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Nella trattativa
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Azli Assessori Regioaali
alla Sanith

LOQ 52DI

Agl. sssessori Proviaciali
alla Sanita delle Province
Aubome di Trento e bolzano

LORY SE&DI
Gy Pe Co

A% Commissari di Goverso
preaso le Regioni

LOR) SEDI

in corso, ex art. 13 dello scit

ma=-tipo di convenzioine annesso al D.M. 23.11.1982, & stata

avanzata alle Associazioni rappresentative dei Centri di

riabilitazione la proposta concordata in precedenza con la

parte pubblica di un criterio per la definizione delle ret

te che fa rifericeinto alle ipotesi di standards di cui al

docunento allesato,

Premesso che la proposta di cui sopra debba ri

tenersi suscettibile di eventuali modifiche richieste dal

la controparte, appare necesgsario che ogni Regione appli-

chi in via teorica l'ipotesi di cui trattasi all'atiuale

situizione (31 marzo 1984) esistente nei Centri di ogui sin

gola Regione,

L'applicazioue dovrd far riferimento alla diffe

renziaszione delle rette con margins di oscillazione del

w2

30% in pilt o in meuno, rifcri%o alle mazgiore o miuore pre

senza di tecnici della riabilitaziune o figure equivalenti,
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esistentc a:la data el 31 merro 1984, <dand g2 soonbato
Ll orispetto del PR p08en, @ ¢amderersi coms Minimne il

dispensabile, tre operatori ed IWHLBEAVE .

HOn sono certy da considermrai tra gli operatori
#1 personalce da manutenziong, di Livanderia, di1 cucinug ed
ammialstrativo, che & stato ineluso atsli standards soltan

to per motivi di calecolo delle rotite di riferiuento,

Nella valutazione dei costi aggiuntivi per 1'ain-
no 1984 sara opportuna una distinzione in due previsioni,
ia riferamento alia due Tauteni dy aotrutture anbulatorial:;
sara inoltre da teuer contu che il trattaments in forma do-
mieiliare, a seduta, viene proposto nelis misuea di L,
30,000 ¢ quellos amuulatoriale, con prestazione ¢ plceolo

gruppo, nella misura dai L. 7.000.

891 elencano nell'tordine i compensi arul per 1l

personale di cui agli standerds,

Struttura con 60 posti~letto ad internato di midio livello
raabilitativo:

- 1 Divettore Sauiiurio conn 12 ore
settinauali (SUMAIL ) L. 14,000,000 1'amio
(19+20 mila lire 1l'ora)

- Bpacigliistis 12 ore seiiimanali L. 14,000,000 1taime
(2 aile 1ire Ytors)
-~ 1 Direttore LAsulaistrative a
Lo 0 IO E;,g 29.3&)).0(}0 l’ézk.n..}
{9 livello con 4 gseatltl)

~ 1 ampid ato amindstrativo e

Lenpo nieuno VO livello L. 23,600,000 1'anno
- 2 cuuciil  IVe livelio L. G3, 000,000 1'aiie
- 3 gucimieri III® Zivello L. 61,500, 00 1 ra..o

- 5 lavanderia = puariaroba
11I¢ lavello L 102,500,000 1'anno

-~ 1 operazo manutenzione Vo livello L. 23.500,000 1'ano




e

~ 12 tecnici riabilitazione o figu

re eguivalenti VI® livello L., 288,384,000 1'a .0
~ 3 infemieri professionali VO livello L. 70.800.000 1'anno
-~ 3 infemmieri generici IV® livello L. 64,500,000 1'a.usio

= 15 ausiliari socio-sanitari (per
songle di assistenza) III° livello L. 306,450,000 1'anno

totale L. 1.041,834.000

L, 1.04?*834;000 + 20% (SPESC generali = L, 208&355.800) =
L, 1.250,200,800

18.000 prestazioni (60 assistiti per 300 giornate)

L. 1.250.200.800 : 18,000 = L, 69,455 circa (retta)
Strutiura con 40 posti a seminternato di medio livello ria
bilitativo:

- 1 Direttore Sanitario: 10 ore set

timeanall _ L. 10,400,000 Ltanno
- specialisti: 10 ore settimanali L. 10.400,000 1'ain:o
-~ 1 implegeto a.uninistrative VII®

livello L, 25,350,000 1'anno
- 4 agusiliari socio-sanitari III°

livello L. 81.720,000 1tan.o
-~ 6 tecnici riabilitazione o figu

re equivalenti VI®, livello L. 144,200,000 1'anio
- 1 infermiere professionale VO

li‘-’@llo Lp 2_3. 600. OOO l’ai;:‘sf}
-~ 1 cuoco IVO livello L. 21,567,000 1'anno
- 1 lavanderia e guardaroba

III°® livello L. 2C. 430,000 1lt'anno
- 1 psicologo: ?Q:or& gettimanalil L. 10,400,000 l'anno

totale L. 348.067.000

L. 348,067,000 + 12% (spese generali = L. 41.768.040) =
L. 389.835.040

Congiderato che la media delle giornate di degenza % di cir
ca 250 per 40 assistiti, il numero delle prestazioni & di
circa 10,000 1l'anno.
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L. 389.835.040 : 10,000 = L. 38,983 (.etta)

Struttura ambulatoriale per 48 prestazioni giornaliere:

19 ipotesi:

~ 1 Direttore Sanitario: 5 ore set

timanrali E 5.202.000 1'anno
- gpecialisti: 5 ore set.imanall i 5200, 000 1'ain.o
- 1 impiegato ammainistrativo VII®

livello L. 25:350,000 1ltanno
— 1 augiliario socio=-sanitario

III0 livello L. 20,430,000 1'amio
-~ 6 terapisti o figure equivalenti

VI® liwvello L. 144,200,000 1'anuo

totale L. 200,380,000

L., 202.380.000 + 7% (spese generali = L. 14.026,600) =
IJo 2140405060‘3

Poiché trattasi di 48 prestazioni giornaliere per 44 settima
ne per 5 giorni meno il 20% per assenze, le prestazioni annua
1i sono all'incirca 8,30,

L. 214,406,600 : B8.,300 = L, 25.832 (retta)

II%ipotesi:

-~ 1 Direttore Sinitario: 10 ore set
timanali L.

gpecialisti: 10 ore setiimanali L. 10,403,030 1'aniio

10,400,000 1ltanno

i

1 impiegato amministrativo VII®
livello

L. 25,350,000 1'anuo

1

2 ausiliari socio-sanitari I1II°
livello L. 40,860,00.; L'anno

- 6 terapisti o figure equivalenti
yIo livello Ly 144,200,000 1ltanno

totale L. 231.210,000 .

L. 231,210,000 + 7% (spese generali = L, 16,184,723) =
L. 2474394.720
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L. 247.394,700 ¢ 8,300 = L, 29.8'6 (rotta)

Si rimene in attesa di conoscere il magziore
onere pur l'interc am.o 1984, riferito alle spese soste
nute nel i982 ed eventualmente nel 1983,

1L DIAET2CR: GENERALZ
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Ipotesi di standard di medio livello riabilitativo proposta
n.lle riuniocne del 13.3.1984 alle Associazioni Rappresentg~
tive dei Centri di riabilitazione ai find della determina-
zione delle rette di cus agli artt, 8 ¢ 13 del D.M. 23 no~

vembre ‘1982,

Struttura con 80 posti. létto ad internato:

1 Direttore Sanitario con 12 ore
settimanali

- Specialisti: 12 ore settimanali

= 1 direttore Amministrativo a tempo
pieno

= 1 impiegeto amministrativo a tempo
pieno Ve livello

-« 2 ouochi IVe livellio
= 3 cucinieri III® livello
= 5 lavanderia e guérd&roba III® livello

~ 1 opereio marutenzione Vo livello

= 12 tecnici riabilitazione (terapisti del
la riabilitazione, educatori, assis.ente
sociale e altre figure equivalenti, come
opératori di comunitd) VIO livello

- 3 infermieri professionali Vo livello

=~ 3 infermieri generici IVe livello

= 19 ausiliari socio-sanitari (perso-
nale di assistenza) ITI® livello

Alle spese del personale si aggiunge il 20% per spese generali,

Il totale viene suddiviso per 18,000 prestazioni annuali core-
rispondenti a 60 assistiti per 300 giornate,

Struttura con 40 posti a seminternato;

- 1 Direttore Sanitario con 10 ore
settinanali

- dpecialisti: 10 ore settimanali



—-2 e

~ 1 impiegato amministrativo VIIo

livello

4 augiliari socio-suaitari ITI®°

livello

~ 6 tecnici riabilitazione o figure
equivalenti VI® livello

i

= 1 infermieri professionale Vo i1
vello

- 1 cuoco IVO livello

!

1 levanderia-guardaroba III°
livello

= 1 psicologoc »: 10 ore settimanali
Alle spese del personale si aggiunge il 12% per spese generali,
Il totale + viene divisio per 10,000 prestazioni, corrisponden

t1 a 40 assistiti per 250 giornate,

Struttura ambulatoriale per 48 prestazioni giornaliere:

1% ipotesi:

- 1 Direttore Sanitario: 5 ore set
timanali

- Specialistis 5 ore settimanali

= 1 duplegato ammiidstrative VII® 13
vello '

1 ausiliario socio-sanitario III®
livello

6 terapisti o figure equivalenti
VI® livello

{

II° ipotesis

=~ 1 Direttore Sanitario: 10 ore
settimanali

Specialisti: 10 ore settimanali

i

- 1 impiegato amainistrativo VII®
Livello
2 auviliari socio-sanitari III®
livello

- 6 terapisti o figure equivalenti
VI® livello
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Alle spese del bpersonals si aggiunge il 7% per spese generali,

Il totale viene diviso per 8,300 prestazioni annuali, corri-
Spondenti a 48 prestazioni giornpliere per 44 setivimane per
5> glorni, da cui & -etratto il 20% per angenze,

La visita ed accertamenti finalizza.i all'assunzione e defini
zione del piano di interventi e le visite per controlli sono
conipresi nella attivita degli specialisti previsti negli stan

dards,

La prestazione di Piccolo gruppo a seduts (embulatoriale) va
lutata nel rasporto 1 : 4 (personaleuaﬁsi&%iti} ¢ dell'ordi=-
ne di L, 7,000,

I1 trattamento in forma domiciliare a seduta & dell'ordine di
L. 26,000 ~ 30.000.

I1 trattamento i forma extramurale, in via di estinzione,

o stegsey
& definito nella misargfﬁi quello ambulatoriale,

Rette differenziate possono rendersi necessarie per la magziore
0 minore presenza di tecnici della rizbilitazione o figure ¢
quivalenti, pur dovendo rimanere agssicurato, in ogni caso, il
rapporto di cui agli standards, operatori/assistiti; la diffe
renziazione non pud comunque superare in pid o in meno il 30%

delle rette base,

IL DIRETY SRE DELTA DIV, VIC P,F.
(Dr, Rodolfo Cagt=~1"--+"
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